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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION FORMULACION PROYECTO FORMATIVO -

EQUIPO EJECUTOR

CIUDAD Y FECHA: Saravena, 17 de Septiembre
de 2025

HORA INICIO: 08:00
horas

HORA FIN: 11:59
horas

LUGAR Y/O ENLACE: SENA-SARAVENA

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. ANALIZAR EL PROGRAMA DE FORMACION PARA ORIENTAR LA FORMULACION
DEL PROYECTO EN EL PROGRAMA TITULADO: TECNICO EN INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
TITULADA SENA SEDE SARAVENA ARAUCA FICHA 3230459

2. FORMULACION DE PROYECTO FORMATIVO PARA EL PROGRAMA TECNICO EN
INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

PROGRAMA DE

DEL PROGRAMA DE TITULADA SENA SEDE SARAVENA REGIONAL ARAUCA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Analizar con el equipo ejecutor el programa de formacion y formular el proyecto
formativo cuyo propdésito de la Realizacion de las Instalaciones Eléctricas de la
sede INCORA del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial Arauca -

Saravena

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reuni6 el instructor del SENA REGIONAL ARAUCA Isidro Garavito Guerra, del

Programa de Formacion Técnico en INSTALACIONES DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES; la coordinadora académica
Claudia Patricia Daza y los instructores de los instructores de las transversales
(Diana Sofia Arias, Mauricio Bravo, Diego Gamboa y Carlos Carrefo); para proceder
a revisar las Competencias y Resultados de Aprendizaje del programa de formacion
TECNICO EN INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y

COMERCIALES; con el fin de formular el proyecto Realizacion de las
Instalaciones Eléctricas de la sede INCORA del Centro de Gestion y
Desarrollo Agroindustrial Arauca —Saravena.

Asumir responsablemente los conceptos, conocimientos, principios a impartir
durante la formaciéon profesional integral de los aprendices, con el fin que
todas las actividades de aprendizaje estén encaminadas en la adquisicion de
las habilidades y destrezas necesarias para el desenvolvimiento eficaz y
eficiente en los espacios laborales, empresariales, etc. por parte de los
Aprendices.
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Dar a conocer el disefio curricular del programa de formacion para identificar los
conceptos y asi abordarlos en el momento de la elaboracion de las actividades de
aprendizaje o planes de trabajo.

CONCLUSIONES

1. Efectuar convocatorias para realizar reuniones con el fin de identificar aciertos o
anomalias que se presenten durante la misma.

2. Contar permanentemente con las herramientas tecnologias que el SENA le pueden
proveer, para compartir informacion sobre la formacién de los aprendices y para la
elaboracion de las actividades de aprendizaje.

3. Apoyo constante como grupo de trabajo de los instructores y Comunidad Educativa de
la Institucion que conforman la formacion del Programa

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
2025 Isidro Garavito Guerra Lista de asistencia
2025 Claudia Patricia Daza Lista de asistencia
Desarrollar las actividades 2025 Diana Sofia Arias Lista de asistencia

socializadas durante la

formacion, con el fin de brindar
calidad en la transferencia de 2025 Mauricio Bravo Lista de asistencia
conocimientos a los aprendices.

2025 Diego Gamboa Lista de asistencia

2025 Carlos Carrefio Lista de asistencia

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Isidro Garavito Guerra Instructor SENA Lista de asistencia
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Claudia Patricia Daza

Coordinadora Academica
Sena

Lista de asistencia

Diana Sofia Arias

Instructora Transversal

Lista de asistencia

Mauricio Bravo

Instructor Transversal

Lista de asistencia

Diego Gamboa

Instructor Transversal

Lista de asistencia

Carlos Carreiio

Instructor Transversal

Lista de asistencia
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De acuerdo con La Ley 1%81 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compramete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encueptran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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